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Pardubicky inspektorit Ceské Skolni inspekce Inspekéni zprava

podporuje  rozvoj

Cj.: CSIE-468/12-E
osobnosti ki, vytvafi predpoklady pro Gisp&né pokragovani

ve vzdélavani. Klicové kompetence byly ve vyucovani napliiovany rovnoméme. Velky
diraz je kladen na podporu &tenafské a finanéni gramotnosti.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjisténi opiralo

Ziizovaci listina ze dne 30. ¢ervna 2010

Rozhodnuti MSMT o zmené zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zatizeni, ¢j. 29 149/04-21, ze dne 20. prosince 2004

Rozhodnuti MSMT o zmeéné v tdajich zapsanych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni, &. 3 269/2007-21, ze dne 23. tinora 2007

Jmenovéni do funkce feditelky 3koly ze dne 1. biezna 2011
Zapisy z jednani pedagogické rady - 3kolni rok 2010/2011 a 2011/2012

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani Zékladni $koly Pardubice —
Dubina, Emo Kostala 870 ,KIli¢ k védéni®, plamny od 1. zai 2007

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavéni ve Skolni druzing platny
od 1. dubna 2011

Ttidni vykazy a katalogové listy - $kolni rok 2011/2012

Tidni knihy - 3kolni roky 2010/2011 a 2011/2012

Pehledy vychovné vzdélavaci préce - Skolni rok 2011/2012

Rozvrhy hodin tfid a u¢itelt - 8kolni rok 2011/2012

Skolni tad platny od 1. zafi 2011

Klasifika¢ni f4d platny od 1. zaf 2011

Vnitini fad Skolni druziny ze dne 1. zafi 2011

Vyrogni zpréva o &innosti koly — kolni rok 2010/2011

Plan préce - $kolni rok 2011/2012

Rozhodnuti feditelky 3koly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani na skolni rok 2011/2012
Zaznamy z pedagogickych rad - $kolni roky 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

Plén dal3iho vzdélavani pedagogickych pracovnikt - $kolni rok 2011/2012

Minimalni preventivni program - $kolni rok 2011/2012

Dokumentace Zaki se speciélnimi vzdélavacimi potfebami — $kolni rok 2011/2012
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — $kolni rok 2011/2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisi, muze Feditel
3koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zprévy Ceské 3kolni inspekei, ato
do 14 dnit po jejim pievzeti. P¥ipadné pfipominky zaslete na adresu Ceska $kolni
inspekce, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Cesks Skolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava veetné pFipominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v sidle Pardubického inspektordtu Ceské Skolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 21. bfezna 2012

Mgr. Mirka Machkov4, $kolni inspektorka
Mer. Olga Pfihodové, kolni inspektorka

Mgr. Pavel Skokan, $kolni inspektor

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednéni a pFevzeti inspekéni zpravy

'V Pardubicich dne ..

Mer. Be. Ludmila Kozékova, feditelka 3koly
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Ceska $kolni inspekce
Pardubicky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIE-468/12-E

Nizev privnické osoby Zakladni $kola Pardubice — Dubina,
vykondvajici ¢innost $koly:  Erno Kost'ala 870

Sidlo: Emo Ko3tala 870, 530 12 Pardubice - Dubina
1¢: 48 161 055

Identifikator: 600 096 157

Pravni forma: piispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Be. Ludmilou Kozékovou, feditelkou $koly
Ziizovatel: Statutarni mésto Pardubice

Misto inspekéni &innosti: Erno Kost'la 870, 530 12 Pardubice - Dubina

Termin inspekéni &innosti: ~ 20. — 23. tinor 2012

Predmét inspekéni Sinnosti

Predmétem inspekéni &innosti provedené podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona
€.561/2004 Sb., o pfedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odbormném a jiném
vzdelévani (3kolsky zakon), ve znéni pozdgjsich predpist, bylo zejména
* zjidfovani a hodnoceni personélnich podminek vzdélavani
* zjiSfovani a hodnoceni materialnich podminek vzdélavani a podminek bezpeenosti
a ochrany zdravi zaka
® zjiSfovani a hodnoceni vysledki vzdelavani vzhledem k cilim stanovenym &kolnim
vzdéldvacim programem pro zakladni vzd&lavani
e zjisfovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzd&lavéni zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
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o zjistovani a hodnoceni souladu Skolnich vzdélavacich programti pro zakladni
azéjmové vzdelavani s prvnimi predpisy, véetné souladu $kolniho vzdelavaciho
programu pro zékladni vzdéldvéni sRémcovym vzdélvacim programem
pro z&kladni vzdelavéni.

Aktudlni stav Skoly

Zakladni Skola Pardubice — Dubina, Emo Koidla 870 (dale Skola) se nachézi v okrajové
adsti mésta, pH vijezdu ve sméru na Holice. Jeji aredl tvoif nékolik vzéjemné propojenych
budov. Vzhledem k soutasné nenaplnénosti 3koly zfizovatel &ist objektu pronajal
soukromému subjektu.

Ve 8kolnim roce 2011/2012 poskytuje $kola vzd&lavani celkem 418 zakim 1. — 9. ro&niku
v 18 tiiddch. Od z&H 2009 se pocet z&ki pomalu zvySuje, kapacita skoly je viak vyuzita
pfiblizné z52 %. Do ¢tyf odd&leni 3kolni druziny bylo k 31. Hjnu 2011 pfihléseno
120 zaki, coz odpovida 80 % jeji Kapacity. Stravovani zajistuje viastni Skolni jidelna.

Ve 3kole bylo v dobé¢ inspekéni ¢innosti integrovano 40 zaku se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (SVP), pro Sest z nich byly vypracovény individuslni vzd&lavaci plany. Dva Zici
plni povinnou 3kolni dochazku v zahrani¢i a 19 Zaki je cizimi statnimi piislusniky. Jedna
zakyné pokratuje v zkladnim vzdélavani po splnéni povinné skolni dochéazky.

Vyuka je ve viech roénicich vedena podle Skolntho vzdéldvaciho programu pro zakladni
vzdélavani Zakladni skoly Pardubice — Dubina, Emo Kostéla 870 ,Kli¢ k védéni* (SVP).
Zéjmové vzdlavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zijmové
vzdélavani ve skolni druzing.

Pedagogicky sbor tvofi celkem 26 vyuéujicich, z toho jsou ti muzi. Vsichni pedagogové
maji vysokoskolské vzdelani, mira kvalifikovanosti &ini 100 %. Jedna z vychovatelek
Skolni druziny plsobi na ¢asteény pracovni vazek jako asistentka pedagoga pro Zéka
se zdravotnim postizenim. Soucasti vedeni skoly je vedle feditelky i jeji zastupkyné.

V uplynulém obdobi probéhla rekonstrukce plasté jednotlivych budov 3koly (vyména
oken, montéz venkovnich Zaluzii, zatepleni apod.), pfitemz tyto Wpravy podstatnym
zpisobem napomohly k energetickym tsporm. K interiérovim vylepSenim se fadi
zejména modernizace socialnich zafizeni, prestavba ¢asti sprch u télocviény andkup
novych Satnich skiinék. Ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu piispéla renovace ucebny
chemie, priib&zny nakup 11 interaktivnich tabuli, novych po¢itati, nabytku apod.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola zsjemcim o vzdélavéni nabizi Klidné prostredi sidlisté, dobrou dostupnost
prostrednictvim méstské hromadné dopravy a vieobecné zaméfeni edukagniho procesu.
Vzd&lavaci program deklaruje ziskdvéni znalosti a dovednosti, které Zaci dobfe uplatni
vZzivoté. Prioritami jsou vyuka cizich jazykd, vyuzivani potitacové techniky
a environmentalni vychova. O své &innosti i pfijiméani d&ti k zakladnimu vzdélévéni Skola
informuje  pfedeviim na pfehlednych internetovych strinkach www.zsdubina.cz,
se kterymi zvitézila v konkurenci viech pardubickych Skol. PH pfijimacim fizeni feditelka
skoly postupuje ve shodé s platnymi prévnimi predpisy.

Organizace vzdélavani odpovidala ustanovenim $kolského zékona, umoziiovala realizaci
Skolniho vzdélavactho programu. Ugebni plany byly napliiovany. Disponibilni hodiny
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ze 40 % navySovaly poéty vyucovacich hodin eského jazyka a matematiky a vice nez
jedna €tvrtina této Easové dotace byla vénovéana volitelnym pfedm&tim. Jejich nabidka je
pestré, viestrannd, vhodné dopliluje vétsinu vzdélavacich oblasti.

Vyuéovéni probihalo v tviiréi, pfijemné pracovni atmosféte. Zpravidla se stfidala spole¢nd
a samostatnd prace z&kl vKkombinaci s Cinnostmi ve skupindch & dvojicich, coz
podporovalo zéjem a aktivitu 2akd. Motivujicimi prvky byla i prace s chybou, zafazeni
mezipfedmétovych vztahi a propojeni s redlnymi situacemi. Zejména v piirodovédnych
pfedmétech bylo oblas opomijeno upevnéni azavére¢né shrnuti utiva. Vramci
vzdelévactho procesu byly vyuzivény rizné podpirné vyukové materidly, pFispivajici
ke snaz§imu pochopen a osvojeni novych poznatkil. Pozitivem bylo zapojeni informaénich
technologii do vyugovani, pfedevsim interaktivnich tabuli. Zfejmy byl v této oblasti pfinos
nedavno realizovaného vlastniho projektu 3koly .Inovativni vyuka svyuZitim ICT
na 2. stupni Z8, financovaného z ESF. Pedagogy vytvofené interaktivni prezentace ugiva
pro esky jazyk, matematiku, fyziku a zemépis maji irsi moZnost uplatnéni.

V zemépise v 7. roéniku byl patrny &asovy nesoulad s pfedloZzenym planem uliva, a to
z divodu, Ze nékteré kapitoly byly v 1. pololeti letosniho kolniho roku oduceny velmi
podrobné, nad ramec SVP.

Klicové kompetence byly ve vychovné vzdélavacim procesu rozvijeny rovnomémé.
Sougésti vyuky bylo nejen osvojovani uiva, ale také formovéani postoji Zakd. Pozitivnim
jevem bylo jejich vedeni k tymové praci a vzéjemné pomoci pH obtizngjsim tkolu.
Komunikace ki suditeli ase spoluzéky byla na velmi dobré turovni. Bez obav
a spontanné reagovali na otazky vyucujicich a aktivné se podileli na pritbéhu vyucovacich
hodin. Byli schopni formulovat sviij nézor, a to i v nejniZich ro¢nicich 1. stupné. Starsi
Zaci dokazali prezentovat vysledky své préce, vysvétlit je a obhgjit vramei diskuze
v kolektivu t¥idy.

Skola se snaZi v maximalni mife podporovat &tenafskou gramotnost Zaki. Zéci 1. roéniku
jsou zapojeni do programu ,UZ jsem Ctendi*, pfipraveného mistni knihovnou.
0d 2. ro¢niku se ugi predstavit knihu, kterou pfecetli, formou kratkych sd&leni, referati.
Navitévuji pravidelnd knihovnu, kde se UCastni organizovanych besed a pomahaji
se zafazovanim knih. Zaci 5. roéniku se piipojili k projektu ,,Cteni pomaha, ktery rozviji
kromé &tendfskych i socidlni dovednosti. Vyznamnym zplsobem je u Zaki posilovana
ifinanéni gramotnost. Skola se systematicky vénuje také podpofe environmentélniho
vzdélévani, vede zdky k ekologickému mysSleni, k pochopeni a porozuméni zakonitostem
piirodnich procesii, k ochrang Zivotniho prostfedi. Vyu€ovani pribézné dopliuji dalsi
aktivity, které prispivaji k rozvoji osobnosti zakit (kulturni vystoupeni, ndvitévy divadla,
exkurze apod.). K efektivnimu naplnéni volného asu maji Zici obou stupfit na vybér
pocetnou a pestrou $kalu z&jmovych ttvart.

V ramei vyuky byli Zici hodnoceni pribézng slovng, zejména pochvalou, vyuzita byla
i klasifikace. Vedeni zakt k sebereflexi bylo méné &asté. Pro sebehodnoceni maji zalozena
portfolia, kterd jsou na 1. stupni nepostradatelnou soucasti rozhovoru se zakonnymi
zastupci o pribghu a vysledcich vzdélavani. Informace o prospéchu a chovéni déti vedle
tidnich schiizek nebo individualnich navitév 3koly pfindSeji rodi¢im také Zakovské
knizky. Zanalyzy hodnoceni jednotlivych zéki na vysvédCeni bylo zjisténo, ze
v nékterych vyu€ovacich predmétech je klasifikace velmi pfisna. V disledku toho na konci
1. pololeti letosniho 3kolnfho roku vjedné ze tfid 9. rofniku Zidalo 10 rodicd
o prezkoumani vysledki hodnoceni svych déti z Ceského jazyka. Z rozboru celkového
prospéchu zaka vyplyva dlouhodob& podil neprospivajicich cca 2 %. Na 1. stupni jsou
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visledky vzdelavani na vynikajici trovni, na konci kolnfho roku 2010/2011 prosplo
s vyznamenéanim celkem 82 % Z4ki. Na 2. stupni to bylo 25 % zaka.

Podpora zéki s riziky netispéchu v oblasti prospéchu nebo chovani spocivéa v analyzovani
pri¢in jejich selhdvéani. Pedagogové hledaji ve spolupraci s rodici i odborniky vhodné
FeSeni pro kazdého jedince. V pribéhu vyuky byly na zaky se specidlnimi vzdelavacimi
potfebami kladeny vesmés stejné pozadavky jako na ostatni. Obsah vzdélavani ani formy
a metody préce tak nebyly ob&as pfizplisobeny jejich moznostem, obdobné ani hodnoceni.
Pozitivem je, ze feditelka $koly umoziiuje ziskani zakladniho vzd&lani i zdkim, ktefi jiz
splnili povinnou $kolni dochazku, ale maji zajem dale se vzdélavat.

Vedeni $koly se kvalitou vyuky systematicky zabyva. V oblasti zjidtovani vysledka
vyuziva zejména komeréné nabizené testy. DosaZena uroveii v jednotlivych testech byla
zpravidla velmi dobra. Nekolik zéku ziskalo ocenéni za vynikajici vysledky svych
védomosti a dovednosti ve srovnani s ostatnimi zi¢astnénymi zaky v ramei Pardubického
kraje. Pedagogové ovéfuji vysledky vzd&lavani zdki viastnimi evaluaénimi nastroji (istni
zkouseni, kontrolni prace). Zp&tnou vazbou je i zapojeni Ziki do riznych olympiid
a soutézi.

Skola podporuje zdravy Zivotni styl, béhem 3kolniho roku jsou organizovény rizné
pohybové aktivity - plavani, brusleni, lyZovani, vylety apod. Bezpetnosti je vénovana
pozornost zvl&§té vroving seznamovani zaku s jejimi pravidly a se zdsadami ochrany
zdravi. V pribéhu inspekéni €innosti $kola z ndfadovny u télocviény odstranila nafadi,
které dle protokolu z odborné kontroly nesmélo byt pouzivano. Prevence socilné
patologickych jevii vychazi zreélnjch podminek skoly, je sméfovéna do jednotlivych
vyudovacich predméti, do volnotasovych ¢innosti i do dalsich mimo3kolnich aktivit
pofadanych skolou.

Hodnoceni piedpokladii $koly ke vzdélavani podle pozadavki §kolského
zikona

Skolni vzdélavaci program je zpracovan v souladu s pozadavky Ramcového vzdglavaciho
programu pro zékladni vzdélavéni. Dokument je pribézné vyhodnocovén, shromazdéné
podnéty tvoii podklady k pripravované aktualizaci. Skolni vzdéldvaci program
pro zdjmové vzd&lavani je sestaven v souladu s pFislusnym ustanovenim 3kolského zakona.

Reditelka skoly piisobi ve funkci s krétkym prerusenim osmy rok. Delegovéni pravomoci
atkoli na ostatni pedagogické pracovniky je systematické, promyslené, organizaéni
struktura je tudelnd. Vedeni Skoly usiluje o vzajemnou spolupraci a dobré vztahy
v kolektivu pedagogi. Pozitivem persondlniho fizeni je motivatni systém vychézejici
zhodnoceni a sebehodnoceni jednotlivych pedagogi. Vydané vnitini dokumenty jsou
funkéni. Vyroéni zprévy prinaseji kompletni informace o aktivitach 3koly, véetné jejich
hodnoceni. Zaznamy zjednéni pedagogické rady dokladuji, Zesni feditelka 3koly
projednava zasadni zaleZitosti tykajici se vzdélavani.

Personélni obsazeni umoziuje plnit cile SVP, prestoze nékteré predméty jsou vyudovany
bez oborové odbornosti. Pedagogicky sbor je stabilizovany, s vy33im vékovym primérem.
Reditelka 3koly si je tohoto rizika védoma, kazdou obménu v kolektivu peglivé zvazuje.
Podporuje profesni rist uéiteld, vytvafi podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil, které se zaméfuje na kurzy a semindfe z oblasti pedagogiky a psychologie,
prevence socialné patologického chovéni zékii a workshopy novych forem a metod préce
v jednotlivych vzd&lavacich oborech. Kromé individudlné navitévovanych akci je
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wyuzivana i forma skoleni celého pedagogického tymu piimo ve skole. Oblast vychovného
poradenstvi zajidtuji dvé ucitelky. Jedna je odborné kvalifikovana a zabezpetuje
predeviim péci o zaky se SVP. Druha se zabyvé kariérovym poradenstvim.

Skola disponuje dostatecnym mnoZstvim prostornych kmenovych i odbornych uceben, jez
jsou funkéné a Gelné zafizené stavitelnym nébytkem. Mimo né jsou k dispozici prostory
s 3ir$im vyuZitim (napf. ,,Lego u¢ebna®, multimedidlni studovna nebo venkovni ,.zelend
udebna®). Vyzdoba interiéru $koly je tviréim a origindlnim vyjadfenim Zaki a pedagogi.
Dopliwji ji prezentace Zikovskych projekti zjednotlivich predméti. Vybaveni
informagnimi technologiemi je na velmi dobré trovni. Pro zaky je aktudlné k dispozici
51 potitatova stanice, utitelé maji mozZnost pracovat s 15 notebooky, interaktivnimi
tabulemi, vizualizérem atd. T&lovychovné aktivity se uskute¢iiji ve tfech, prostorové
a vybavenim odlisnych telocvicnach, coz umoziuje soubéznou vyuku. Nafadi, nacini
asportovni potfeby ma 3kola v postatujicim mnoZstvi. V arealu 3koly je umisténé
sportovni hfisté (pFistupné i vefejnosti) a tzv. relaxacni prostor s novymi hemimi prvky.
Predevsim pro zdjmovou innost slouzi keramicka dilna s peci. Reditelka skoly ma trvaly
zajem na prib&zném zlep3ovani trovné vybavenosti skoly.

Vedeni $koly rozviji a podporuje partnerské vztahy. Rodiée jsou zvani i na neformalni
setkani s vyu€ujicimi, mohou se po dohodé ugastnit vyuky, v nékterych pfipadech aktivné
spolupracuji s uciteli (rukodéIné préce, pomoc pfi akcich — napf. brusleni, vylety, ozdravné
pobyty). Kromé toho pfi 3kole funguje registrované sdruZeni rodici. Rovnéz spoluprace
se zfizovatelem je bezproblémova. Skolské rada pini povinnosti vyplyvajici ze skolského
zdkona, podrobné se zabyvé zaleZitostmi Skoly (rozpoget, pfipominkovani vyroeni zpravy
pred jejim schvalenim). Ve 3kole pracuje Zikovsky parlament, jeho? zéstupci jsou cleny
Mestského zakovského parlamentu. Nekteré néméty, snimiz zaci pichazeli, byly
realizovany (napt. pobyt o prestavkach na nadvofi skoly, tklid dubinského lesa). Dalsimi
partnery, kieki se spolupodileji na obohacovni vzdélavaci nabidky (zejména v oblasti
podpory technického vzdélavani), jsou stiedni skoly ve mésté a okoli. Zaci jezdi do téchto
3kol na tzv. tvoivé dny, pracuji v prislusnych dilnch (se souhlasem zakonnych zstupet),
ugastni se i Festivalu védy a techniky pro déti a mladeZ v Pardubickém kraji.

Zavéry, celkové hodnoceni $koly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zépisem do rejstifku skol a skolskych zafizeni.

Pii prijimani déti k zakladnimu vzdelavani feditelka Skoly dodriuje pravni predpisy.
Klima 3koly je pfiznivé, vzajemné vziahy se jevily jako pritelské, funkéni. Skolni
preventivni strategie umoziiuje predchézet socialng patologickym jevim.

Personalni obsazeni 3koly mé velmi dobrou turoved, vsichni ucitelé jsou odborné
kvalifikovani, moZnosti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki dostateéné
vyuzivaji. Reditelka 3koly svym stylem vedeni pedagogického sboru vyrazné pfispiva
K vytvéfeni dobrych vztaht, zaloZenych na vzajemné Gicté a spoluprci. Vyznamné jsou
ijeji managerské dovednosti voblasti fizeni projektd. $kola je UspEnym Zadatelem
o finanéni prostfedky z ESF.

Pro vyuku mé 3kola dostate¢né prostorové podminky. Funkéni zafizeni uceben dopliuje
esteticka vyzdoba, v&etn& praci zaki. Vybaveni je postupn& modernizovéano, prostfedky
ICT jsou tgelné obméfiovany. Pozitivem je jejich dostatedné vyuZivani.

Skolni vzdélavaci programy pro zékladni a zajmové vzd&lavani jsou zpracovany v souladu
sustanovenimi 3kolského zakona. Vzdélvaci nabidka véetné doplikovych aktivit
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