Strategie organizace ZS Pardubice-Dubina 2025 — 2027
Moderni vzdélavaci instituce, ktera poskytuje kvalitni vzdélani
a podporuje vSestranny rozvoj zaku.

1. Strategickeé cile a priority

1.1. Rizeni $koly
e Navazat natransparentni a efektivni hospodareni s finan&nimi prostredky.
e Systematicky pracovats rozpoctem.
e Podporovat profesni rist vedoucich pracovnik( a delegovat kompetence.

e Chtél bych posilit spolupraci mezi vedenim, pedagogickym sborem a provoznimi
zameéstnanci.

Profesni rlist a spolupraci bych chtél posilit pravidelnymi setkdnimi mezi vedenim,
uciteli a provoznimi zaméstnanci a feSit aktualni potfeby. Jasné definovat kompetence a
odpovédnost jednotlivych skupin zaméstnanct pro efektivni spolupraci.

1.2. Vychovné vzdélavaci proces

(Uvadim cile a kroky, které by mély vést k jejich dosazeni)
1.2.1. Podpof¥it profesni rozvoj ucitelll v oblasti diferenciace vyuky
Analyza potfeb ucitel( a stavajici praxe

» Dotaznikové Setfeni nebo rozhovory s uciteli o jejich zkuSenostech a potfebach
v oblasti diferenciace vyuky.

» Pozorovani hodin a analyza souc¢asnych metod diferenciace ve vyuce.

» ldentifikace silnych a slabych stranek v pfistupu k individualizaci.

Organizace Skoleni a workshopti

» Praktické workshopy zamérené na metody diferenciace vyuky (napft. prace s
heterogenni tfidou, individualizované ukoly, skupinova prace)

> Skoleni na praci s digitalnimi nastroji podporujicimi diferenciaci (pouzivame MS
Teams, Kahoot)

Mentoring a sdileni dobré praxe



1.2.2.

Vytvofeni mentoringového programu — zkuSeni ucitelé sdileji své osvédcené
postupy s kolegy.

Pozorovani vyuky mezi uciteli s naslednou reflexi a diskusi.

Zfizeni platformy pro sdileni materialll a zkusenosti (napf. interni online knihovna
metod a pfikladl diferenciace).

Modernizovat vyuku pomoci digitalnich technologii

Provedeni auditu digitalnich technologii a jejich vyuZiti ve vyuce.

Dotaznikové Setfeni mezi uciteli a zaky ohledné potieb a zkuSenosti s
technologiemi.

Identifikace oblasti, kde je potfeba modernizace.

Vzdélavani pedagogti

>
>
>

1.2.38.

Organizace pravidelnych Skoleni a workshopU na pouzivani digitalnich nastroju.
Vytvoreni metodickych materialll a sdileni dobré praxe mezi uciteli.

Zapojeni mentorl nebo IT specialist( do podpory uciteld.

Zavadeét inovativni vyukové metody (responzivni vyuka, formativni
hodnoceni, projektové vyucovani)

Zhodnoceni, jaké inovativni metody se jiz ve §kole vyuzivaiji.
Dotazniky pro ucitele a Zaky na jejich zkuSenosti s moderni vyukou.

Identifikace oblasti, kde je potfeba zména &i podpora.

Vzdélavani pedagogt

>

>

Kurzy a workshopy zamérené na formativni hodnoceni (prace se zpétnou vazbou,
kritéria hodnoceni, sebehodnoceni zaku).

Praktické ukazky projektového vyucovani a spoluprace mezi uciteli.

Zavadeéni inovativnich metod do vyuky



» Podpora responzivni vyuky — vyuzivani digitalnich nastrojl, individualizace vyuky,
prace s riznymi typy u¢ebnich materiala.

» Systematické zaclenéni projektového vyucovani — napf. mezioborové projekty,
zapojeni zaka do realnych problém, spoluprace s komunitou.

1.2.4. Podporovat individualizaci vyuky pro zaky se SVP i nadané zaky

» Spoluprace se Skolnim poradenskym pracovistém (vychovny poradce, Skolni
specialni pedagog, psycholog).

» Pravidelna diagnostika vzdélavacich potieb zakd (prlibézné sledovani pokroku,
zpétna vazba od ucitelll a rodicu).

» ldentifikace zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) a nadanych Zakd,
vytvoreni individualnich pland podpory.

Vzdélavani pedagogti v oblasti inkluze a prace s nadanymi zaky

> Skoleni a workshopy pro ugitele na téma diferenciace vyuky a inkluzivnich
strategii.

» Sdileni priklad(l dobré praxe v ramci pedagogického sboru.

» Vyuziti podplrnych opatfeni (napf. asistenti pedagoga, specialni u¢ebni
pomUcKky, Upravy vyukového prostiedi)

Zavadéni individualizovanych metod do vyuky

Pro zaky se SVP:
» Vyuziti multisenzorického uc¢eni (kombinace vizualni, sluchové a pohybové vyuky)
> Upravy pracovnich listdl, usebnich materialél a tempa vyuky podle potieb Z4k(.
» Podpora vyuzivani kompenzacnich pomUcek (napf. specialni software, aplikace

na podporu uceni).

> Individualni konzultace a doucovani.

Pro nadané zaky:

» Nabidka rozsifeného uciva, prace na projektech, hlubsi analyticka a kriticka
prace.

» Moznost zapojeni do soutézi, olympiad, meziSkolnich projektt



1.2.5.

>

Vytvoreni specializovanych seminail nebo krouzkd pro rozvoj talentu.

Zlepsovat dovednosti zak( v oblasti prace s informacemi a kritického
mysleni.

Zhodnoceni, jaké metody kritického mySleni a prace s informacemijsoujiz ve
Skole vyuzivany.

Dotaznikoveé Setfeni mezi uciteli a zaky o jejich zkusenostech s vyhledavanim,
oveéfovanim a analyzou informaci.

Identifikace klicovych oblasti ke zlepSeni (napf. Cteni s porozumeénim, prace se
zdroji,

tvorba argumentu).

Vzdélavani pedagogl v oblasti kritického mysleni

>

1.2.6.

Workshopy zaméfené na praci s informacemi, medialni gramotnost a ovéfovani
zdroja.

Sdileni priklad( dobré praxe a vytvoreni metodické podpory pro ucitele.

Motivovat k samostatnému vyhledavani informaci a feSeni problémovych
uloh.

Vytvoreni podnétného a inspirativhiho uéebniho prostiedi

>

>

>

Podpora zvidavosti zak(l — zadavani otevienych otazek a uloh, které nemaji
jednoznacnou odpovéd.

Zavedeni zon pro samostatnou praci (napf. studijni koutek s pfistupem k online
i tiSténym zdrojim).

Vytvoreni Skolni digitalni knihovny s ovéfenymi zdroji a vzdélavacimi aplikacemi.

Rozvoj dovednosti pro efektivni vyhledavaniinformaci

>

Prakticka vyuka o tom, jak efektivné hledat informace na internetu a v odbornych
zdrojich.



» Vyuziti digitalnich nastrojl pro organizaci informaci (napf. myslenkové mapy,
aplikace na poznamky).

Zapojeni problémového a projektového vyucovani

» Prace naredlnych problémech - ukoly inspirované aktualnimi tématy (napf.
ekologické vyzvy, technologie budoucnosti).

» Podpora mezioborovych projektU, které propojuji vice predmétl a nuti Zaky
hledat informace z riznych oblasti.

» Povzbuzovani zakd, aby si sami vybirali témata, ktera je zajimaji, a hledali
odpovédi na vlastni otazky.

2. Klima skoly

Wellbeing jako klicovy prvek vedeni Skoly

Wellbeing ve Skolnim prostfedi pokladam za zakladni podminku pro to, aby zaci, ucitelé
i vedeni Skoly mohli vést spokojeny a plnohodnotny Zivot, zvladat stres
a efektivné uplatnit své silné stranky.

Jako feditel Skoly bych chtél usilovat o systematické vytvareni podplrného
a respektujiciho prostiedi, které podpofi dusevni i fyzickou pohodu vsech ¢lenl skolni
komunity.

Rad bych se zaméfil na nasledujici oblasti:

Podpora wellbeingu zaku
e Pokracovaniv preventivnich programech pro dusevni zdravi a zvladani stresu.

e Posileni individualniho pfistupu k zakaim, podpora jejich silnych stranek a rozvoj
sebedlvéry.

e Vytvareni bezpecného a respektujiciho Skolniho klimatu, prevence Sikany a
podpora vzajemného respektu.

Wellbeing pedagogického sboru

e ZajiSténi zdravého pracovniho prostfedi, rovhovahy mezi pracovnim a osobnim
Zivotem.



Pravidelna podpora profesniho rozvoje a mentoring pro ucitele, zadjem o ucast na
DVPP

Oteviena arespektujici komunikace, prostor pro sdileni zkusenosti a vzajemnou
podporu.

Organizace a kultura skoly

Podpora spoluprace mezi zaky, ugiteli a zakonnymi zastupci.

Nastavenijasnych a realistickych o¢ekavani, aby se predeslo zbyteéné pracovni
zatézi.

Rozvoj socialnich a emoc¢nich dovednosti prostiednictvim tymovych projekt(,
skupinovych aktivit a podplrnych programd.

Rozsifit nabidku zajmovych krouzk( a volno¢asovych aktivit.

Podpora zakovského parlamentu.



